
   

Auswahl der  
fachlichen Entwicklungsschritte  

im Rahmen der Berger Logistik Lernreise  
 

Dienstnehmer/in 

 

Funktion / Organisationseinheit 

 

 

Vorgesetzte/r 

 

 Ja Nein 

Dienstnehmer/in benötigt fachliche Aus- und Weiterbildung:   

Führungskraft empfiehlt fachliche Aus- und Weiterbildung:   
 

 Basic  Advanced  Profi 

 
alle Module Basic 
oder Einzelauswahl 

 alle Module Advanced 
oder Einzelauswahl 

 alle Module Profi 
oder Einzelauswahl 

 Modul A:  
Online Meeting Kompetenzen 

 Modul J:  
Kontraktlogistik 

 Modul R:  
Key Account Management 

 Modul B: Einführung in die 
Verkehrswirtschaft + 
Kennzahlen 

 

 

 

 

Modul K1: Road advanced 

Modul K2: Rail advanced 

Modul K3: Ocean advanced 

Modul K4: Air advanced 

 

 

 

 

Modul S1: Road Profi 

Modul S2: Rail Profi 

Modul S3: Ocean Profi 

Modul S4: Air Profi 

 Modul C: 
Rahmenbedingungen  
des Straßengüterverkehrs 

 Modul L: Recht advanced  Modul T: Entscheidungs- und 
Optimierungsmethoden in der 
Logistik 

 Modul D:  
Besonderheiten des Straßen-
güterverkehrs inkl. Gefahrgut 

 Modul M: Versicherung 
advanced 

 Modul U: Green Logistics 

 Modul E: Grundlagen 
Außenwirtschaft und Zoll 

 Modul N: Zoll advanced  Modul V: IT in der Logistik 

 Modul F: Grundlagen See- & 
Luftfracht (Ocean, Air) 

 Modul O: SCM basic  Modul W: SCM advanced  
(mit komplexen 
Geschäftsfällen) 

 Modul G: Verkehrsgeografie 
Grundlagen (aufgeteilt in 

Module) 

 Modul P: Gefahrgut 
advanced 

 
Bonus Modul 

 Modul H: DWH & Lbase Intro  
Modul Q: 
Qualitätsmanagement 

 Effektive Kommunikation 

 Modul I: IFS      

 
 
Datum:       
 Führungskraft Dienstnehmer/in 

Einordnung  

Aus- & Weiterbildung 

HR / Kopetzky 

Version 2 

gültig ab 1.2.2021 


